Die Blumenbilatter

REFLEXIONS- UND FEEDBACKMETHODEN

Benotigte Werkzeuge:
Bildschirm teilen (Whiteboard), Kommentarfunktion

Optimale 2 . )
Dauer: ® Teilnehmeranzahl: M:.aterlalenNorbereltung:
15-20 Minuten ®/ 10-15TN "—] keine

Vorgang
Mit dieser Methode sollen sich TN positionieren. Sie kann eine Feedbackmethode sein, aber auch
themenbezogen angewandt werden.

Die GL zeichnet auf ein Whiteboard (Bildschirm teilen) eine Blume. Nun klicken die TN auf die Kom-
mentarfunktion und kénnen sich mit Emojis, Stift, Buchstaben usw. positionieren. Am Ende sollen die
TN ihre Position begrinden.

(<2 BEISPIELE Wie hat dir die Stunde gefallen? Bewerte von 1-6! @
(1 = gut, 6 = schlecht)

Beispielfragestellungen:

¢ Wie stehst du zu Verschwoérungstheorien?
e Wie findest du das jetzige Thema?

e Wie wohl fuhlst du dich in der Gruppe?

Alternative:
Jedes Blatt stellt eine Kategorie dar
(Thema, Atmosphére, ...).

Iy e Eigene Meinung formulieren und begrinden
N ® Eigene Meinung prézise angeben
Mdogliche Ziele e Gruppenklima erkennbar machen

e Evaluation ermdglichen



