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Vorgang
Die TN werden gebeten, einen bestimmten Sachverhalt von dem genau entgegengesetzten Stand-
punkt aus zu betrachten.

Kopfstand
AKT I V I E RUNGSMETHODE

Dauer: 
5-10 Minuten

Optimale 
Teilnehmeranzahl: 
beliebig 

Materialen/Vorbereitung: 
keine

Mögliche Ziele

• Die Sitzung wird abwechslungsreich und interessant   
• Lösungswege werden durch ihre Gegensätze sichtbar
• Eine neue Herangehensweise kennenlernen  
• Perspektivwechsel

„Was kann ich machen, damit niemand von euch zur Moschee kommt?“

BEISPIEL

Die Kopfstandmethode aktiviert durch die völlig überraschende Sichtweise und hilft, ein Problem aus ei-
ner ganz ungewohnten Perspektive zu betrachten und damit eventuell ganz neue Aspekte zu entdecken.

Schritt 1: Problem festlegen
„Wie können wir mehr Jugendliche gewinnen?“

Schritt 2: Gegenteil erkennen
„Was können wir alles dafür tun, damit die Jugendlichen wegbleiben?“

Schritt 3: Aspekte aufschreiben
„eintönige Angebote anbieten, ihre Bedarfe nicht beachten, keine Beziehungsarbeit etc.“

Schritt 4: Problemlösung
„vielfältige Angebote, bedarfsorientiert handeln, Beziehung pflegen etc.“

MÖGLICHE VORGEHENSWEISE


