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SMS-Methode 

Benötigte Werkzeuge: 
Bildschirm teilen 

Vorgang
Bei dieser Feedbackmethode geht es um eine kurze Form des Feedbacks. Ähnlich wie bei einer SMS 
darf das Feedback nicht mehr als 160 Zeichen lang sein. 

Achtung: Die Zeichen dürfen noch nicht gezählt werden. Es geht hier also um das „richtige Gefühl“. 
Alle TN schreiben die „SMS“ in den Chatbereich und versuchen dabei, sich auf ca. 160 Zeichen zu 
beschränken. Im Anschluss können alle TN die Zeichen ihrer SMS zählen. Der/die TN, dessen/deren 
SMS am nächsten an den 160 Zeichen ist, „gewinnt“ die Feedbackrunde.
Die Gruppe sollte sich zu Beginn einigen, ob Leerzeichen, Punkte, Kommata und andere Satzzeichen 
gezählt werden. Die GL kann die Entscheidung auch vorgeben.

R E F L E X I O N S -  U N D  F E E D B A C K M E T H O D E N 

Dauer: 
5-10 Minuten

Optimale 
Teilnehmeranzahl: 
ab 10-15 TN 

Materialen/Vorbereitung: 
keine

Mögliche Ziele

• Lernen, sich kurzzufassen 
• Reflexion und Evaluation ermöglichen
• Aufmerksamkeit herstellen

Unser Gefühl von 160 ZeichenBEISPIELE

Am Beispiel Microsoft Word: 
Text markieren, auf „Überprüfen“ 

gehen und auf „Wörter 
zählen“ klicken. 

Seiten 1
Wörter 33

Zeichen (ohne Leerzeichen) 171
Zeichen (mit Leerzeichen) 201

Absätze 4
Zeilen 4

Das Ergebnis:

Ich fand das Seminar sehr interessant und lehrreich. Die Atmosphäre 
war sehr entspannt und angenehm.  Ich finde die Gruppe auch total nett und offen.  

Das nächste Mal könnten wir auch zusammen essen gehen.


