SMS-Methode

REFLEXIONS- UND FEEDBACKMETHODEN

Benotigte Werkzeuge:
Bildschirm teilen

Optimale : . .
Dauer:_ ® ®) Teilnehmeranzahl: MgtenalenNorbereltung:
5-10 Minuten ® "—|| keine

ab 10-15TN

Vorgang
Bei dieser Feedbackmethode geht es um eine kurze Form des Feedbacks. Ahnlich wie bei einer SMS
darf das Feedback nicht mehr als 160 Zeichen lang sein.

Achtung: Die Zeichen dirfen noch nicht gezahlt werden. Es geht hier also um das ,richtige Gefiihl“.
Alle TN schreiben die ,SMS* in den Chatbereich und versuchen dabei, sich auf ca. 160 Zeichen zu
beschranken. Im Anschluss konnen alle TN die Zeichen ihrer SMS z&hlen. Der/die TN, dessen/deren
SMS am né&chsten an den 160 Zeichen ist, ,gewinnt“ die Feedbackrunde.

Die Gruppe sollte sich zu Beginn einigen, ob Leerzeichen, Punkte, Kommata und andere Satzzeichen
gezéhlt werden. Die GL kann die Entscheidung auch vorgeben.

(&2 BHISPIELE Unser Gefiihl von 160 Zeichen @

\CH FAND DAS' SEMINAR SEHR INTERESSANT UND LEHRREICH. DIE ATMOSPHARE
WAR SEHR ENTSPANNT UND ANGENEHM. \CH FINDE DIE GRUPPE AUCH TOTAL NETT UND OFFEN.
DAS NACHSTE MAL KONNTEN WIR AUCH TUSAMMEN ESSEN GEHEN.

Am Beispiel Microsoft Word: Das Ergebnis: Seiten 1

Text markieren, auf ,,Uberpriifen® Woérter 33

gehen und auf ,,Worter Zeichen (ohne Leerzeichen) 171

zahlen“ klicken. Zeichen (mit Leerzeichen) 201
Absatze 4
E' Zeilen 4

¢ )
A %A e [ ernen, sich kurzzufassen

e Reflexion und Evaluation ermdglichen

Mbgliche Ziele * Aufmerksamkeit herstellen



