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Vorgang
Die TN werden mit einer Frage konfrontiert, mit der sie nicht rechnen. 
Sie müssen nichts mit dem Thema zu tun haben.

Überraschungsfragen
AKT I V I E RUNGSMETHODE

Dauer: 
5-10 Minuten

Optimale 
Teilnehmeranzahl: 
beliebig

Materialen/Vorbereitung: 
Fragen vorbereiten

„Was hast du heute gefrühstückt?“

„Was hast du zuletzt geschenkt?“

„Wann wurdest du beschenkt?“

„Wo bist du zuletzt hingefallen?“

„Wen würdest du als Erstes im Notfall anrufen?“

„Welche Jahreszeit ist deine Jahreszeit?“

„Was würdest du machen, wenn dir jemand 500.000€ schenken würde?“

BEISPIELE:

Tipp: Die Fragen können sich auf das Theme der Stunde beziehen.

Thema: Ernährungsgewohnheiten

„Was hast du gefrühstückt?“		  „Was ist deine Lieblingsmahlzeit?“

„Dein Lieblingsrestaurant?“		  „Wie oft in der Woche isst du Fast Food?“

BEISPIELE:

Hinweis: Die GL kann diese Überraschungsfragen auch zu anderen Zeitpunkten der Sitzung stellen, 
um bei sinkender Aufmerksamkeit diese wieder zu steigern. 

Mögliche Ziele

• TN aktivieren 
• Gemeinsamkeiten erkennen
• Gruppe auflockern und Hemmungen abbauen
• TN sollen sich gegenseitig besser kennenlernen


